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A Irmandade Evangélica Betânia (IEB) 
reitera seu compromisso de apoio contínuo 
ao Pacto Global da Organização das 
Nações Unidas (ONU) e aos Dez Princípios 
universais nas áreas de Direitos Humanos, 
Trabalho, Meio Ambiente e Anticorrupção. 
Acreditamos que a soma dos esforços 
individuais e coletivos podem gerar uma 
economia global sustentável e inclusiva.

Nossa associação busca por meio de ações 
sociais e educacionais promover o desen-
volvimento integral de crianças, jovens e 
adultos, oportunizando condições para 
uma vida digna. A essência institucional, o 
compromisso assumido com o Pacto Global 
e a agenda 2030 impulsionam a cultura do 
desenvolvimento sustentável, o respeito 
aos direitos humanos, a promoção do tra-
balho digno, a responsabilidade ambiental, 
a transparência e a ética.

A IEB é signatária do Pacto Global desde 
setembro de 2015, portanto esta é a 4ª 
COE reportada. Durante esta trajetória 

tem aprimorado a compreensão e a 
prática dos 10 Princípios e dos Objetivos 
do Desenvolvimento Sustentável, sendo 
uma porta-voz aos diversos stakeholders, 
entre eles associados, colaboradores, 
voluntários, fornecedores e doadores.

A seguir apresentamos objetivamente 
nossos resultados referentes ao biênio 
2021/2022.

Boa leitura!

Curitiba, 14 de novembro de 2023.

Declaração de apoio contínuo 
ao Pacto Global da ONU

Denise Teresa Caron Lopes
Presidente da Irmandade Betânia



1º princípio do Pacto Global:

Respeitar e apoiar os direitos humanos 
reconhecidos internacionalmente em sua 
área de atuação.

NOSSOS RESULTADOS EM 2021:

808 alunos

377 alunos com gratuidade de ensino.

1.130 pessoas atendidas pelos 

nossos projetos.

NOSSOS RESULTADOS EM 2022:

914 alunos

404 alunos com gratuidade de ensino.

1.635 pessoas atendidas pelos 

nossos projetos.

TOTAL DE PESSOAS BENEFICIADAS 
DIRETAMENTE:

2021: 1.938

2022: 2.600

TOTAL DE PESSOAS BENEFICIADAS 
INDIRETAMENTE

2021: 7.752

2022: 10.400

O Pacto Global, a Irmandade Evangélica 
Betânia e os ODS - DIREITOS HUMANOS

2º princípio do Pacto Global:

Assegurar a não participação da empresa 
em violações dos direitos humanos.



3º princípio do Pacto Global:

Apoiar a liberdade de associação e 
reconhecer o direito à associação coletiva.

4º princípio do Pacto Global:

Eliminar todas as formas de trabalho 
forçado ou compulsivo.

5º princípio do Pacto Global:

Erradicar todas as formas de trabalho 
infantil.

6º princípio do Pacto Global:

Estimular práticas que eliminem qualquer 
tipo de discriminação no emprego.

Nosso quadro de colaboradores 
desfruta do cumprimento da legislação 
trabalhista vigente.

As convenções das sindicais de cada 
categoria profi ssional são respeitadas.

Temos estagiários, aprendizes, pessoas 
com defi ciência e imigrantes compondo 
um quadro onde mais 50% são do                                               
sexo feminino.

O Pacto Global, a Irmandade Evangélica 
Betânia e os ODS - TRABALHO

NOSSOS RESULTADOS EM 2021:

190 colaboradores

16 Estagiários 

NOSSOS RESULTADOS EM 2022:

228 colaboradores

25 Estagiários 



7º princípio do Pacto Global:

Assumir práticas que adotam uma 
abordagem preventiva responsável e 
proativa para os desafi os ambientais.

8º princípio do Pacto Global:

Desenvolver iniciativas e práticas para 
promover disseminar a responsabilidade 
socioambiental.

9º princípio do Pacto Global:

Incentivar o desenvolvimento e difusão de 
tecnologias ambientalmente corretas.

O Projeto de Efi ciência Energética 
implantado em 2021 e viabilizado por 
edital da Companhia Paranaense de 
Energia – COPEL, promoveu a instalação 
de módulos fotovoltaicos (painéis solares) 
e coletores para aquecimento solar de 
água, substituindo parcialmente a fonte de 
energia elétrica da instituição para energia 
limpa e renovável.

O projeto SUSTENTABILIDADE UMA 
JORNADA ATÉ 2030 por meio de projetos 
temáticos nas unidades de educação e de 
campanhas de coleta e encaminhamento 
para reciclagem de resíduos sólidos envolve 
a instituição na responsabilidade com o 
meio ambiente.

NOSSOS RESULTADOS EM 2021:

1.600 esponjas coletadas.

510 litros de  óleo coletados

NOSSOS RESULTADOS EM 2022:

4.950 esponjas coletadas

580 litros de  óleo coletados

181 Kg de plástico coletados

O Pacto Global, a Irmandade Evangélica 
Betânia e os ODS - MEIO AMBIENTE



Somos uma instituição evangélica pautada 
nos princípios cristãos.

Nossa governança é sistematizada a 
partir de valores que concordam com a 
honestidade e repudiam aquilo que possa 
corromper individual e coletivamente.

NOSSOS RESULTADOS EM 2021:

46 parceiros

37 voluntários

07 Redes de relacionamento

NOSSOS RESULTADOS EM 2022:

44 parceiros

45 voluntários

07 Redes de relacionamento

O Pacto Global, a Irmandade Evangélica 
Betânia e os ODS - ANTI CORRUPÇÃO

10º princípio do Pacto Global:

Combater a corrupção em todas as suas 
formas, incluindo a extorsão e o suborno.



REDE DE RELACIONAMENTO

2021 2022



Nossa Missão é “servir ao homem integral 
movidos pelo amor de Deus”.

A palavra que resume nossa missão é 
DIACONIA. E assim fazemos porque:

“Pois pela graça de Deus vocês são salvos 
por meio da fé. Isso não vem de vocês, mas 
é um presente dado por Deus.

A salvação não é o resultado dos esforços 
de vocês; portanto, ninguém pode se 
orgulhar de tê-la.

Pois foi Deus quem nos fez o que somos 
agora; em nossa união com Cristo Jesus, ele 
nos criou para que fi zéssemos as boas obras 
que ele já havia preparado para nós”.

Efésios 2.8-10

POR QUE FAZEMOS?



COMO E ONDE FAZEMOS?

Nossas ideias, ações e iniciativas concretizam-se em:

“O CEISB tem um valor incalculável na vida 
de toda uma geração no bairro Zumbi dos 
Palmares e imediações. Eu fui aluna em 
meados de 1998, e agora meus fi lhos tem o 
privilégio de estar em um ambiente seguro, 
com pessoas capacitadas tanto em sala 
quanto na administração. É uma instituição 
maravilhosa que me acolheu e acolhe meus 
fi lhos com muito amor! Deixo os meus bens 
mais preciosos todos os dias e deposito a 
minha confi ança nessa equipe”,

Nicole Amorim

“A Escola Aldeia Betânia entrou em nossas 
vidas em 2010, com as nossas fi lhas, Ana 
Luiza e Aline.

Em 2015, foi a vez do Samuel, que teve 
atraso na fala e fomos surpreendidos com 
o apoio de alfabetização dele. Hoje, ele 
é completamente alfabetizado e vemos 
no seu desempenho o resultado positivo 
deste trabalho. A Ana Luiza está nos 
Estados Unidos estudando administração 
internacional e a Aline está no ensino médio 
já com oportunidades internacionais.

A Escola nos apresentou os valores da 
diaconia, empatia e inclusão em um 
ambiente de ensino diferente de todos os 
outros que já tínhamos visto. É muito mais 
do que uma instituição de ensino, mas 
também é um lugar acolhedor e que preza 
pelos valores passados para as crianças”.

Família Oliveira

“Minha família e eu temos a alegria em 
poder contar com esse pessoal maravilhoso 
nas nossas vidas há tantos anos, é muito 
bom saber que irei trabalhar e meu fi lho 
estará em segurança e bem cuidado. Tive 
a alegria em ganhar a bolsa 100% para a 
minha fi lha e logo depois para o meu fi lho. 

Espero continuar com vocês por muito 
tempo ainda”.

Josiele Hontiartti, mãe do aluno Miguel e 
da ex-aluna Mirella

03 UNIDADES DE EDUCAÇÃO



COMO E ONDE FAZEMOS?

“A Classe de Boas Novas signifi ca muito 
para meus dois fi lhos, eles gostam muito e o 
meu fi lho menor de 5 anos não vê a hora de 
poder participar. Só tenho que agradecer 
o carinho que eles recebem, que Deus 
continue abençoando.”

Tatiane Alves - Classe de Boas Novas

“Ser voluntária na IEB pra mim é uma 
oportunidade de ensinar o que sei. Me 
sinto grata em participar deste projeto 
e realizar transformação na vida destas 
crianças e adolescentes.”

Rubia Letícia Fernandes - Ação Betânia

“O Fórum da Irmandade Betânia nos trouxe 
uma pauta atual e necessária. Os preletores 
convidados esclareceram muito sobre o 
tema ESG; estavam bastante alinhados 
no discurso e nas recomendações sobre o 
tema. Tivemos a oportunidade de entender 
que podemos – como organização social 
– ser o “S” da sigla, ajudando às empresas 
no cumprimento de objetivos (ODSs) e 
promovendo impacto em conjunto.

Maria Isabel Grassi Dittert - Fórum de 
Desenvolvimento do Terceiro Setor

“O curso nos traz algumas certezas de 
como somos, e tira dúvidas o porquê 
somos e agimos de tal forma, assim 
passamos a entender mais o que acontece 
em nossa volta e em nosso dia-a-dia. As 
expectativas já começam a acontecer a 
partir do momento que vemos o resultado, 
principalmente nos primeiros dias 
após curso, conseguimos compreender 
melhor o porque somos e agimos daquela 
forma. Com toda a certeza este curso 
veio para aprimorar ainda mais nossos 
conhecimentos e habilidades em geral.”

Carmoli Costa - Workshop de 
Desenvolvimento Pessoal 

“Quero agradecer as visitas, pois aprendi 
muito com vocês quando lia a palavra 
pra mim. Aprendi que temos que colocar 
Deus na frente de tudo! Agradeço pela 
bíblia que você me deu! A Manu e a Iza 
amam que eu fi que contando história do 
papai do céu! Venho agradecer muito por 
tudo! Espero vocês ano que vem de volta, 
obrigado por tudo!”

Cristina Furlan - Mãe de aluno e 
participante do projeto Capelania

02 UNIDADES HOTELEIRAS 10 PROJETOS SOCIAIS
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